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Zastupitelstvo mésta Libéchov na svém zasedani dne 26.4.2017 rozhodlo na zakladé ust. § 84 odst. 2) pism. c)
zékona ¢. 128/2000 Sb. o obcich (obecni ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi, o zfizeni Gcelového penézniho
fondu mésta - Socialniho fondu mésta Libéchov (dale jen ,.socialni fond* nebo ,,fond*) a schvalilo tuto
smérnici pro tvorbu a uziti socialniho fondu:

~ Clanek 1.
Ucel socidlniho fondu

1. Fond je urcen k zabezpeceni socialnich potieb a k rozvoji péée o:

a) zaméstnance mésta Libéchov v pracovnim poméru na dobu neuréitou, s vyjimkou zaméstnanci, ktefi
Cerpaji matefskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou nebo mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou pfi
prevzeti ditéte!, a s vyjimkou zaméstnancii uvolnénych pro vykon vefejné funkce?

b) c¢leny zastupitelstva mésta Libéchov, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni,

(dale jen ,,zaméstnanci®).

2. Ztvorby i Cerpéani prostfedkii fondu jsou vylougeni zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPC a DPP).

Clanek IL
Tvorba socialniho fondu

1. Fond je tvofen:
- prorok 2017 pocate¢nim vkladem do fondu z rozpoétu mésta Lib&chov ve vysi 20 000,- K¢,
- pro dal3i roky
o kazdoro¢nim vkladem do fondu z rozpo¢tu mésta Libéchov ve vysi 50 000,- K& pfevadénym
do fondu vzdy do 31. 1. pfislusného kalendainiho roku,
o zistatkem financnich prostfedkd fondu z minulych let,
o dary, dotacemi, jinymi finanénimi pfidély a pijckami Gcelové smérovanymi jako piijmy
fondu.
2. Fond je veden na zakladnim bézném uétu mésta a analyticky rozlisen.

3. Prostfedky fondu nevy€erpané v pfislusném kalendainim roce se ponechavaji ve fondu a stavaji se souéasti
piijmd fondu pro piisti kalendéaini rok.

Clanek IIL
Pouziti socidlniho fondu
1. Prostiedky fondu lze pouZit na:
a) prispévek na pééi o zdravi
b) prispévek na penzijni pFipojisténi.
2. Ptispévek na pé¢i o zdravi

2.1 Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k méstu nebo dlouhodobé uvolnéni pro vykon funkce &lena
zastupitelstva mésta trva minimalné 6 mésici, 1ze poskytnout jednou ro&né prispévek na pééi o zdravi
a to ve vysi 1.000,-Ké&/rok.

2.2 Prispévek se vyplaci v mésici listopadu, a to bezhotovostné na i¢et zaméstnance, popf. na zaklads
Z4dosti zaméstnance v hotovosti vyplatou v pokladné mésta.

2.3 Zaméstnanec je povinen nejpozdéji do konce kalendainiho roku, v némz mu byl pfispévek poskytnut,
dolozit méstu ucel pouziti pfispévku (napf. nakup vitaminovych prostiedki, zdravotni obuvi,
permanentka do bazénu, maséaze). V ptipadé nedodrzeni nebo neprokazani uéelu pouziti pfispévku je
zaméstnanec povinen piispévek vratit, a to nejpozdéji do 31. 1. kalendainiho roku nasledujiciho po
roce, v némz mu byl prispévek poskytnut.

' § 195 - § 197 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisti
% napf.: § 84 odst. 2) pism. m) zikona & 128/2000 Sh., o obcich, ve znéni pozdgjiich predpist
§ 201 odst. 2) zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zn&ni pozdé&jsich pfedpisi



2.4 Prispévek se neposkytuje zaméstnancim dlouhodob& prace neschopnym (pokud pracovni
neschopnost trvala déle nez 6 mésicti v daném kalendafnim roce, s vyjimkou osob, jejichZ pracovni
neschopnost byla zpiisobena pracovnim tirazem).

Piispévek na penzijni pfipojisténi

3.1 Zaméstnanci, ktery md uzavieno penzijni pfipoji§téni a jeho pracovni pomér k méstu nebo
dlouhodobé uvolnéni pro vykon funkce &lena zastupitelstva mésta trvd minimalng 1 rok, lze
poskytnout piispévek na penzijni pfipojisténi ve vysi 500,-K& za mésic. Zaméstnanci se zkracenym
pracovnim uvazkem je pfispévek poskytnut ve vysi odpovidajici poméru pracovniho tvazku.

3.2 Prispévek se poskytuje na zikladé zadosti zaméstnance a po predlozeni dokladu o sjednani penzijniho
ptipojisténi. Zadost musi obsahovat Jméno, piijmeni, datum narozeni Zadatele, oznadeni
poZadovaného pfispévku z fondu, ¢islo (8tu penzijniho pFipojisténi.

3.3 Prispévek se poskytuje bezhotovostn& na tdet penzijniho pfipojiSténi zaméstnance, a to vizdy
nejpozdéji do 20. dne nésledujiciho kalendafniho mésice.

3.4 V piipadé, Ze ptijemce pfispévku nechce pokragovat v Cerpani prispévku, je povinen poZzadat pisemné
o jeho ukonéent.

3.5 Pfijemce pfispévku, ktery ukonéi smlouvu o penzijnim pfipojisténi s penzijnim fondem, je povinen
alespofi jeden mésic pied uplynutim vypovédni lhiity tuto skuteénost ohlasit a dolozit méstu.

Clanek IV.
Hospodaieni se socidlnim fondem

Za hospodafeni s prostfedky fondu v souladu s touto smérnici a platnymi pravnimi piedpisy odpovida
starosta meésta, ktery rozhoduje o poskytnuti piispévku nebo jiného pinéni z fondu.

Starosta mésta méd pravo pozastavit nebo zastavit pouziti prostfedkd z fondu v pfipadé nedostate¢ného
zustatku fondu.

Spravu fondu zabezpeCuje wCetni mésta, soudasné zajistuje prislugné pievody prostiedki podle
schvalenych dispozic, vytétovani prostfedkii a prouctovani Jjednotlivych uéetnich operaci ve fondu.
Vysledky hospodatent s prostiedky fondu budou souéasti vysledku hospodaieni mésta.

Clanek V.
Zavéreéna ustanoveni

Na poskytnuti pfispévku nebo jiného plnéni z fondu neni pravni narok.

Tato smérnice nabyva platnosti dnem schvaleni zastupitelstvem mésta a G&innosti dnem 1.5.2017.
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